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• eerste uur  verbatimbespreking

• tweede uur mindfulness o.l.v. Saskia van Driel

• derde uur organiseren van ethiek op de werkvloer



verbatimbespreking + kort verslag moreel beraad 

bijeenkomst 3: 

…

verbatimanalyse 1

aub 10 x kopiëren en 

meebrengen

bijeenkomst 4: 

…

verbatimanalyse 2

aub 10 x kopiëren en 

meebrengen

bijeenkomst 5: 

…

verbatimanalyse 3

aub 10 x kopiëren en 

meebrengen



tweede uur  

mindfulness o.l.v. Saskia van Driel

geestelijk verzorger en mindfulnesstrainer



Aandacht is de eerste morele 

waarde uit de zorgethiek van 

Tronto. Aandacht is het begin 

van alle goede zorg. 

Met aandacht je werk doen

vraagt om rust en ontspanning. Dat is niet altijd

mogelijk, maar je kunt je er wel in oefenen: door

momenten te nemen voor rust en ontspanning 

en die momenten bewust te beleven. 

In de mindfulness zijn heel geschikte oefeningen

te vinden voor het creëren van bewuste 

rustmomenten door de dag heen. 

rust voor aandacht als 

onderdeel van zorgethiek



derde uur

organiseren van ethiek op de werkvloer



Bedrijfsopleiding 1



Bedrijfsopleiding 2



Bedrijfsopleiding 3



Bedrijfsopleiding 4



Ad Verbrugge spreekt over Vrijheid

en mogelijke weerstand tegen…

peinzen in de ETZ-kliniek



-actueel houden van de ethische benadering en het ethisch 

sensibiliseren van medewerkers

-het vergroten van de professionaliteit en het bevorderen van het 

samenwerken van medewerkers met betrekking tot het zorgethisch

handelen

-het coördineren en stimuleren van structureel moreel beraad op de 

zorgafdelingen

-het signaleren van onderwerpen die vragen om een ethische  

benadering en het ontwikkelen en toetsen van richtlijnen en kaders 

voor ethisch beleid

-het adviseren van het zorgethisch handen met betrekking tot

ingebrachte casuïstiek het verhogen van de kwaliteit van 

menslievende zorg

uit reglement van de ethische commissie 

van het ETZ, 1 december 2015



Commissie ethiek Elisabeth-TweeSteden ziekenhuis

• Peinzen en adviseren 

– Subcommissie Advisering

• Aanmoedigen tot peinzen

– Subcommissie Positionering

• Gestructureerd peinzen 

– Subcommissie Vorming

ethiekpraktijk in het 



peinzen en adviseren in het 



1 Casus/ Protocol 

2 Op welk deelgebied heeft de Casus/het Protocol betrekking?
(preventie – diagnostiek – behandeling – revalidatie - begeleiding- beoordeling – re-integratie)

3 Wie zijn de betrokkenen?

4 Wat speelt er?

5 Welke ethische vragen zijn te onderscheiden?

6 Welke ethische vraag/vragen zijn relevant voor verdere 
bestudering en mogelijke beantwoording?

7 Welke dilemma’s spelen er? 

8 Welke ethische overwegingen zijn van belang?
(Welke ethische principes zijn in het geding)

peinzen en adviseren in het 





werkvormen voor team

werkvormen vorming collega’s

werkvormen met patiënten

werkvormen op niveau ziekenhuis

werkvormenkast

• Welke eigenschappen 

passen bij jou?

• De zon

• Spiegel

• Grabbelton

• Babbelbox

• Ethiek bekje

• Moreel beraad



aanmoedigen tot peinzen in het

Week van reflectie

Symposium 19 november 2019

‘Mishandeling,

durf jij het te zien?’
Ethisch redeneren via 

intranet







gestructureerd peinzen in het



masterscriptie van Ankie Combee

de ethische vraag



zorgethiek
moreel beraad

principe ethiek  
moreel beraad

Joan Tronto

Beauchamp en Childress

in 30 minuten





• begin klein

• zoek naar collega’s die ethiek zien zitten

• of start op afdelingen of met teams waar men ethiek 

belangrijk vindt

• maak stuurgroepjes ethiek per afdeling/ 

aandachtsfunctionarissen ethiek om ethiekbeleid uit te 

zetten en moreel beraad te organiseren (met daarin GVer)

• bied aan collega’s een eenvoudige inleiding ethiek aan

• bied moreel beraad aan in (aanvankelijk) kleine groepjes

• formuleer altijd een ethische vraag

• successen delen (via bijvoorbeeld intranet of nieuwsbrief…)

• bied opleiding ‘leiden van moreel beraad’ aan en

stilaan groeit waardering ethiek in de organisatie

gratis advies



• evaluatie + en –

• Oprichten werkgroepje ethiek per team/afdeling 

–aandachtsfunctionarissen ethiek waaronder   

leiders moreel beraad-

• coachen van gespreksleiders moreel beraad

– Bijvoorbeeld jaarlijks per locatie twee 

lunchsessie ‘ethiek in de kliniek’ met leiders 

moreel beraad

Terugkombijenkomst met deze groep? 

tot slot


